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RedPharma  
 
TEAMMANAGER PRODUCTIE 
 
Locatie: Almere  
Dienstverband: 40 uur   
Vacaturenummer: 26028 
 
Functie 
RedPharma bevindt zich in een sterke groeifase en ontwikkelt zich van een ondernemende 
organisatie naar een meer gestructureerde en schaalbare productieomgeving. Met een sterke groei 
en de ambitie om verder door te groeien, ligt er een duidelijke opdracht: verdere professionalisering 
van de productie. 
 
In deze veelzijdige functie als Teammanager Productie ben je verantwoordelijk voor het aansturen, 
coördineren en optimaliseren van het productieproces binnen cleanrooms en inpakruimtes met een 
nieuw machinepark, ketels – afvullijnen – inpakmachines. Je geeft leiding aan een team en zorgt 
ervoor dat productieactiviteiten efficiënt, veilig en volgens de geldende richtlijnen verlopen. Deze rol 
vraagt om een teammanager die niet alleen aanstuurt, maar ook zelf de handen uit de mouwen 
steekt en zichtbaar is op de werkvloer. Je combineert mensgericht leiderschap met een scherp oog 
voor processen, kwaliteit en rendement. Je weet commerciële doelstellingen te vertalen naar de 
praktijk en bent in staat om op basis van data en metingen verbeteringen door te voeren en draagt zo 
bij aan verdere professionalisering van de productieorganisatie. 
 
Wil jij jouw passie voor productie, mensen en continue verbetering inzetten binnen een dynamische 
en gereguleerde omgeving?  
 
Dan past deze functie bij jou! 
 
RedPharma ontwikkelt en produceert private label cosmetica en medische hulpmiddelen zoals zalven, 
gels, serums, shampoos en meer. Deze producten worden verpakt in potten, flessen, tubes, 
containers en dispensers en zijn beschikbaar bij drogisterijen, supermarkten en winkelketens in 
Europa en daarbuiten. RedPharma biedt een dynamische werkomgeving waarin innovatie, kwaliteit 
en betrouwbaarheid centraal staan. 
 
Heb jij de passie en verantwoordelijkheid die bij RedPharma past? Ontdek dan de vacature van 
Teammanager Productie! 
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Wat je gaat doen 
Als Teammanager Productie bij RedPharma ligt de verantwoordelijkheid bij het aansturen van een 
productieteam van circa 20 medewerkers en het realiseren van een efficiënt en kwalitatief 
hoogstaand productieproces. De rol kenmerkt zich door een sterke aanwezigheid op de werkvloer, 
waarbij wordt meegewerkt in de productie wanneer de situatie daarom vraagt. Binnen deze 
dynamische omgeving wordt geborgd dat alle werkzaamheden plaatsvinden volgens de geldende 
procedures, richtlijnen en kwaliteitsnormen. Ook het uitvoeren en bewaken van kwaliteitscontroles, 
testen en metingen vormt een onderdeel van de functie. De focus ligt op het sturen op output, 
kwaliteit en rendement. Samen met het MT kijk je continu naar het nog efficiënter werken door een 
optimale inzet van mensen en middelen.  
 
Door het analyseren van productiegegevens ontstaat inzicht in verbetermogelijkheden, die vervolgens 
worden vertaald naar concrete acties met als doel de productieprocessen verder te optimaliseren met 
een duurzame borging in de organisatie. Hierbij wordt intensief samengewerkt met afdelingen zoals 
QA/QC en Supply Chain. Je begeleidt de Technische Dienst door het monitoren van 
onderhoudsschema’s en stemt af c.q. begeleidt reparaties en eventuele verbeteringen in het 
machinepark. Daarnaast omvat de functie het begeleiden en coachen van medewerkers. Het creëren 
van een betrokken, veilige en resultaatgerichte werkomgeving staat hierbij centraal, zodat 
medewerkers zich kunnen ontwikkelen en eigenaarschap nemen.  
 
Wie je bent 
Je bent een mensgerichte en hands-on teammanager die energie haalt uit het aansturen van een 
team en het efficiënter maken van het productieproces waarbij je het DNA bewaart, maar 
tegelijkertijd de productie naar een hoger niveau tilt met data, structuur en schaalbaarheid.  Je hebt 
oog voor inzetbaarheid en verzuim en stuurt op een betrokken en doortastende manier op een 
gezonde en productieve werkomgeving. Tegelijkertijd werk je vanuit een sterk analytisch vermogen, 
waarbij beslissingen worden genomen op basis van data en je actief meedenkt over het efficiënter en 
rendabeler inrichten van de productie. Het schakelen tussen mens en proces, en tussen dagelijkse 
operatie en structurele verbetering, gaat je daarbij op natuurlijke wijze af.  Je werkt nauwkeurig en 
brengt structuren aan maar bent tevens een doener en bezit over de flexibiliteit om te schakelen daar 
waar nodig. Daarnaast ben je sociaal en communicatief goed vaardig, bezit je over commercieel 
inzicht, heb je een oplossingsgerichte houding en behoud je de rust in een dynamische en continu 
veranderende omgeving. 
 
Van jouw opleiding en ervaring verwachten we: 
• HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur in een Supply Chain, Technische of bedrijfskundige richting. 
• Minimaal 5 jaar ervaring in een productieomgeving, waarvan enkele jaren in een aansturende rol. 
• Aantoonbare ervaring met procesverbetering en het implementeren van verbetertrajecten. 
• Sterk analytisch vermogen en ervaring met het werken met data, metingen en berekeningen. 
• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift. 
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Wat wij jou bieden 
Als Teammanager Productie kun jij rekenen op: 
• Uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. 
• Een veelzijdige en hands-on leidinggevende functie binnen een groeiende organisatie. 
• Veel ruimte voor eigen initiatief en het doorvoeren van verbeteringen. 
• Werken in een hecht team met korte lijnen en veel betrokkenheid. 
 
Maak kennis met het bedrijf  
RedPharma is in 2017 ontstaan vanuit een bundeling van jarenlange ervaring en kennis van R&D en 
QA/RA op gebied van cosmetica en medische hulpmiddelen. Met ongeveer 35 betrokken 
medewerkers bieden zij klanten een volledig servicepakket: van productontwikkeling tot registratie en 
distributie. Hun team groeit en bestaat uit zeer ervaren en enthousiaste medewerkers, verspreid over 
de afdelingen: R&D, QA/QC/RA, Production & Logistics, Marketing en Sales. De betrokkenheid is groot 
en de samenwerking is hecht en intensief. Werken bij RedPharma betekent werken in een informele 
organisatie die volop in beweging is.  
 
Interesse? 
Ben je enthousiast over de functie van Teammanager Productie bij RedPharma? Neem dan contact op 
met Henk Westerduin voor meer informatie via h.westerduin@why-search.nl of bel 06 156 318 04. 


